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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

 Программа обучения «Обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков» разработана в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса 

РФ, разделом IV. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с 

"Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"). 

Программа регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

обучающихся и включает в себя: учебный план, фонды оценочных средств, программу 

итоговой аттестации, календарный учебный график и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Обучению по программе «Обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков» подлежат: 

− работодатель (руководитель организации); 

− руководители филиалов организации; 

− председатель (заместители председателя) по проверке знания требований 

охраны труда; 

− члены комиссий по проверке знания требований охраны труда; 

− работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда; 

− специалисты по охране труда; 

− члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

− уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных 

союзов; 

− иные уполномоченные работники представительных органов организаций.  

Продолжительность программы «Обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков» составляет 16 часов.  

Обучение по программе проводится с периодичностью не реже одного раза в 3 

года.  



Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с 

использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение 

работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными 

документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения 

проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, 

проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение 

требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие 

обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса 

обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 

2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ 
 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение 

случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их 

последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и 

навыков. 

 

3 ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

3.1 Формы аттестации  

Обучение по программе «Обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков» заканчивается проверкой знаний требований охраны труда.  

К проверке знаний допускаются лица, успешно прошедшие полный курс обучения. 

По окончании обучения назначается день проведения проверки знаний с 

присутствием аттестационной комиссии в устной форме на основе билетов. Для 

подготовки к вопросам по билету отводиться время 20 минут. После чего обучающийся 

учащийся отвечает на вопросы в билете. Если недостаточно раскрыт ответ, то комиссия 

может задать дополнительный или наводящий вопрос. 

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 

обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня 

проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания 

требований охраны труда. 

 

3.2 Оценка результатов освоения программы. 



Результаты итоговой аттестации после завершения обучения по программе 

«Обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 

(или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных 

в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» 

оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть 

оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством 

того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда. 

Результат проверки знания требований охраны труда: "удовлетворительно" или 

"неудовлетворительно". 

Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 

председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания 

требований охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки знания 

требований охраны труда работников в электронном виде с использованием электронной 

подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность 

работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

4 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
 

4.1 Материально-техническое обеспечение программ. 
 
Организация располагает необходимой материально-технической базой, включая 

современные аудитории, аудиовизуальные средства обучения, оргтехнику, копировальные 

аппараты. 

Материальная база соответствует санитарным и техническим нормам и правилам и  

обеспечивает проведение лекционных и практических занятий слушателей, 

предусмотренных учебным планом реализуемой программы. 

Специальное помещение представляет собой учебный класс для проведения 

занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и экзамена. 

Учебный класс укомплектован специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации слушателей. 

 
4.2 Материально-техническое обеспечение учебного класса 

 
Оборудование учебного кабинета: 

− стол и кресло для преподавателя; 

− стол-парта для обучающихся, 

− стулья для обучающихся, 

− шкафы-стеллажи. 



Технические средства обучения:  

− компьютер с выходом в сеть Интернет; 

− мультимедийный проектор; 

− экран мультимедийный. 

 

5 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ  
 

№ п/п 
 

Наименование разделов и тем Теория Практика 

Часы Часы 

1 2 3 4 

1 Классификация опасностей. 
Идентификация вредных и (или) опасных 
производственных факторов на рабочем месте. 

2 1,5 

1.1 Классификация опасностей. 1 1 

1.2 Идентификация вредных и (или) опасных производственных 
факторов на рабочем месте. 

1 0,5 

2 Оценка уровня профессионального риска 
выявленных (идентифицированных) опасностей. 

1 1 

2 1 Оценка уровня профессионального риска выявленных 
(идентифицированных) опасностей 

1 - 

3 Безопасные методы и приемы выполнения работ. 2 1 

4 Меры защиты от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов. 

1 0,5 

5 Средства индивидуальной защиты от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных 
факторов. 

2 1 

5.1 Коллективные средства индивидуальной защиты от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов. 

1 0,5 

5.2 Индивидуальные средства индивидуальной защиты от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов. 

1 0,5 

6 Разработка мероприятий по снижению уровней 
профессиональных рисков. 

1 1 

6.1 Разработка мероприятий по снижению уровней 
профессиональных рисков. 

1 - 

7 Итоговая аттестация (проверка знаний) 1  

 ИТОГО  10  6  

 
 

1 Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте. 

Общие принципы управления профессиональными рисками.  

Классификация опасностей по видам деятельности: 

− связанные с профессиональной деятельностью; 

− связанные с организацией производственной деятельности у работодателя; 



− не связанные с профессиональной деятельностью работника и организацией 

производственной деятельности у работодателя; 

− связанные с профессиональными качествами работника, выполняющего 

данную работу 

Классификация опасностей по причинам их возникновения: 

− физические опасности; 

− химические опасности; 

− эргономические опасности; 

− биологические опасности; 

− природные опасности 

 Объекты и источники опасностей. Факторы риска.  

Классификатор опасностей. Объекты исследования. Источники и индикаторы 

опасностей. 

Практическое занятие. 

Идентификация опасностей, вредных и (или) опасных производственных факторов 

на рабочем месте. 

 

2 Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей. 

Оценка уровня риска на основе тяжести последствий и вероятности наступления 

опасного события. Оценка потенциального вреда (ущерба) при эскалации риска.  

Оценка вероятности реализации опасности. Теоретически принципы оценки 

профессионального риска. 

Частота и тяжесть неблагоприятных событий. Абсолютная безопасность. Понятие о 

допустимом и недопустимом уровнях профессионального риска. 

Оценка уровня профессионального риска. 

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики 

неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных 

событий. Мероприятия, проводимые на предприятии по устранению, минимизации и 

управлению профессиональными рисками.  

 

3 Безопасные методы и приемы выполнения работ. 

Организация безопасной работы на основе оценки рисков.  

Общие принципы выбора мер управления риском. 

Выполняемые работы в ООО «АЭМЗ»: 

− работа ручным электроинструментом; 

− работа при эксплуатации электроустановок; 

− работы на высоте; 



− работы в замкнутых пространствах; 

− работа слесарным инструментом; 

− работа с лестницей и стремянкой; 

− работа, выполняемая при новом строительстве, расширении, 

реконструкции, техническом перевооружении, текущем и капитальном ремонте 

зданий и сооружении; 

− работа, связанная с техническим содержанием и эксплуатацией 

автомобильного и промышленного транспорта; 

− работа на объектах связи; 

− работа, связанная с размещением, монтажом, техническим 

обслуживанием и ремонтом стационарных машин, механизмов, устройств, 

приборов и другого стационарного оборудования, используемых при 

производстве промышленной продукции; 

− работа, связанная с эксплуатацией оборудования, работающего 

под избыточным давлением; 

− погрузочно-разгрузочная работа, транспортировка, размещение и 

хранение грузов; 

− работа по эксплуатации объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок; 

− работа, связанная с хранением, транспортированием и 

реализацией продуктов переработки нефти, осуществляемых в 

нефтеперерабатывающих организациях, на нефтебазах, автозаправочных 

станциях и складах горюче-смазочных материалов; 

− работа, связанная с термической, холодной и газопламенной 

обработкой металлов, а также при выполнении кузнечно-прессовой работы; 

− электросварочные и газосварочные работы; 

− работы, связанные с использованием неорганических кислот и 

щелочей, ртути, пластмасс, эпоксидных смол и материалов на их основе, 

канцерогенных и вызывающих мутацию химических веществ, бензола, 

жидкого азота; 

− работы связанные с производством стали; 

− работы, связанные с эксплуатацией холодильных установок 

Практическое занятие. 

Поиск нарушений в ситуационных задачах. 
Определение последовательности при выполнении различных видов работ. 

Общие требования безопасности. Действия сотрудника перед началом выполнения 

работ. Существующие ограничения для начала работы. Требования к подготовке рабочего 

места. Требования к средствам индивидуальной защиты. Перечень опасных и вредных 



производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе 

работы, а также перечень профессиональных рисков и опасностей. Требования к 

проверке исправности оборудования, правильности подключения оборудования к 

электросети. Нарушения требований безопасности, при которых работник не должен 

приступать к выполнению работ. Виды ответственности за нарушения требований охраны 

труда. 

Требования к поведению сотрудника во время работы. Меры безопасности при 

работе с инструментом и приспособлениями. Требования к соблюдению установленного 

режима труда и отдыха сотрудника. Указания по безопасному содержанию рабочего 

места. Требования к действиям, направленным на предотвращение аварийных ситуаций. 

Возможные причины несчастных случаев при выполнении сотрудником своих 

обязанностей. Процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, и о каждом произошедшем несчастном случаи. Действия работника при 

возникновении аварий и аварийных ситуаций. 

Правила безопасности по окончании работы.  

 

4 Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов и опасностей: 

− опасности падения работника при перемещении в процессе выполнения 

работы; 

− опасности, связанные с работой на высоте; 

− опасности, связанные с работой на лестницах и стремянках; 

− механические опасности, создаваемые производственным оборудованием; 

− опасности поражения электрическим током при эксплуатации 

электрооборудования; 

− опасности поражения электрическим током при техническом обслуживании 

электрооборудования; 

− термические опасности при контакте незащищенных частей тела с  

поверхностью предметов, имеющих высокую температуру, ожога от воздействия 

открытого пламени, теплового удара при воздействии лучей солнца и окружающих 

поверхностей оборудования, имеющих высокую температуру; 

− термические опасности при длительном нахождении вблизи открытого 

пламени, при длительном нахождении в помещении с высокой температурой;  

− опасности контакта с горячими материалами; 

− опасности от пониженной температуры в рабочей зоне; 



− опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические 

опасности; 

− опасности из-за недостатка кислорода в воздухе; 

− опасности, связанные с воздействием химического фактора; 

− опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия; 

− опасности, связанные с воздействием пыли на работника; 

− опасности, связанные с воздействием на работника биологического 

фактора; 

− опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового 

процесса, воздействием шума, вибрации, световой среды, с воздействием 

неионизирующих излучений, с воздействием ионизирующих излучений; 

− опасности, возникающие при работе ручным инструментом; 

− опасности, возникающие при работе на станке; 

− опасность столкнуться с агрессивным поведением или стать жертвой 

нападения; 

− опасности, связанные с эксплуатацией сосудов, работающих под 

давлением; 

− опасности, связанные с эксплуатацией газовых баллонов; 

− опасности, связанные с нахождением работника в местах движения 

грузоподъемных механизмов; 

− опасности, связанные с нахождением работника в местах движения 

транспорта; 

− опасности, связанные с управлением ТС; 

− опасности, возникающие при уборке помещений и территории; 

− опасности, возникающие при проведении сварочных работ; 

− опасности, связанные с приготовлением пищи; 

− опасности, связанные с производством земляных работ; 

− опасности, связанные с угрозой возникновения пожара, взрыва 

 

Практическое занятие. 
Соотнесение мер управления для заданных ситуаций.  

 

5 Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 



Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников. 

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые 

отраслевые нормы бесплатной выдачи грузчикам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

5.1 Коллективные средства индивидуальной защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Классификация коллективных средств: оградительные, предохранительные, 

тормозные устройства, устройства автоматического контроля и сигнализации, 

дистанционного управления, знаки безопасности, защитные сооружения. 

Средства коллективной защиты в зависимости от назначения: 

− средства нормализации воздушной среды производственных помещений и 

рабочих мест, локализации вредных факторов, отопления, вентиляции; 

− средства нормализации освещения помещений и рабочих мест (источники 

света, осветительные приборы и т.д.); 

− средства защиты от ионизирующих излучений (оградительные, 

герметизирующие устройства, знаки безопасности и т.д.); 

− средства защиты от инфракрасных излучений (оградительные, 

герметизирующие, теплоизолирующие устройства и т.д.); 

− средства защиты от ультрафиолетовых и электромагнитных излучений 

(оградительные, для вентиляции воздуха, дистанционного управления и т.д.); 

− средства защиты от лазерного излучения (ограждение, знаки безопасности); 

− средства защиты от шума и ультразвука (ограждение, глушители шума); 

− средства защиты от вибрации (виброизолирующие, виброгасящие, 

вибропоглощающие устройства и т.д.); 

− средства защиты от поражения электротоком (ограждения, сигнализация, 

изолирующие устройства, заземление, зануление и т.д.); 

− средства защиты от высоких и низких температур (ограждения, 

термоизолирующие устройства, обогрев и охлаждение); 

− средства защиты от воздействия механических факторов (ограждение, 

предохранительные и тормозные устройства, знаки безопасности); 

− средства защиты от воздействия химических факторов (устройства для 

герметизации, вентиляции и очистки воздуха, дистанционного управления и т.д.); 



− средства защиты от воздействия биологических факторов (ограждение, 

вентиляция, знаки безопасности и т.д.). 

5.2 Индивидуальные средства индивидуальной защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Средства индивидуальной защиты: 

− рук; 

− ног; 

− головы; 

− глаз; 

− лица; 

− органов дыхания; 

− органов слуха 

− падения с высоты;  

− одежда специальная защитная; 

− одежда специальная сигнальная повышенной видимости; 

− диэлектрические; 

− комплексные; 

− дерматологические 

Практическое занятие. 

Выбор СИЗ в зависимости от условий труда и выполнения видов работ. 

 

6 Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных 

рисков. 

Процедура оценки профессиональных рисков.  

Методы оценки уровня профессиональных рисков: 

− контрольные листы; 

− матричный метод (сбор информации- формирование перечня опасностей по 

видам работ, рабочим местам, профессиям – оценка рисков от выявленных 

опасностей – разработка мер по устранению опасностей и снижению 

уровней профессиональных рисков); 

Методы оценки риска: 

        -  матричный метод на основе балльной оценки; 

− анализ "галстук-бабочка" (Bow Tie Analysis). 

Эффективность мер управления. Документация по разработке мероприятий по 

снижению рисков. Контроль со стороны исполнителя работ. 



63 ВОПРОСА  ДЛЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ  
 

Вопрос № 1 

Кем определяется перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и 

измерениям вредных и (или) опасных факторов на рабочих местах при проведении 

специальной оценки условий труда? 

А. Работодателем организации, в которой проводится специальная оценка 

условий труда. 

Б. Непосредственным руководителем работников, на рабочих местах которых 

проводится специальная оценка условий труда. 

В. Комиссией по проведению специальной оценки условий труда. 

Г. Экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

 

Вопрос № 2 

Опасный производственный фактор это 

А. Тяжесть труда. 

Б. Производственный фактор, воздействие которого на работающего 

в определенных условиях приводит к травме, резкому ухудшению 

здоровья, смерти. 

В. Напряженность труда. 

 

Вопрос № 3 

Для чего выдаются средства индивидуальной защиты? 

А. Для защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Б. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях. 

В. Для защиты работникам, занятым на работах в особых температурных 

условиях. 

Г. Для защиты работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением. 

 

Вопрос № 4 

Что из перечисленного относится к вредным и (или) опасным факторам трудового 

процесса? 

А. Монотонность и однообразие трудового процесса. 

Б. Тяжесть и напряженность трудового процесса. 

В. Травмоопасность трудового процесса. 



Г. Физические нагрузки на опорно-двигательный аппарат. 

 

Вопрос № 5 

В случае задержки выплаты заработной платы на какой срок работник имеет право 

приостановить работу, известив об этом работодателя в письменной форме? 

А. Более 15 дней 

Б. 14 дней. 

В. 1 день. 

 

Вопрос № 6 

Для какого вида инженерного оборудования должны предусматриваться 

помещения и устройства в зданиях? 

А. Только для отопления, вентиляции и кондиционирования. 

Б. Только для внутреннего водопровода и канализации. 

В. Только для установок электроснабжения. 

Г. Только для электрических пассажирских лифтов. 

Д. Только для вертикальных мусоропроводов. 

Е. Для всего перечисленного оборудования. 

 

Вопрос № 7 

Как производится погрузка и разгрузка грузов, превышающих длину кузова 

транспортного средства на 2 м и более? 

А. Вручную двумя грузчиками. 

Б. С обязательным применением канатов. Эта работа выполняется не 

менее чем двумя работниками. 

 

Вопрос №8 

Какие классы условий труда по степени вредности и (или) опасности соответствуют 

оптимальным и допустимым условиям труда? -3 и 4 классы 

А. 1 и 2 классы (+). 

Б. Только 1 класс. 

 

Вопрос № 9 

Какая максимальная скорость движения автотранспортного средства разрешается 

на территории организации и в производственных помещениях? 

А. Скорость движения транспортных средств по территории 

организации, в производственных и других помещениях 

устанавливается работодателем в зависимости от конкретных 



условий с учетом интенсивности движения транспортных средств, 

состояния дорог, перевозимого груза и пассажиров. 

Б. 15 км/ч. 

 

Вопрос № 10 

А. Как правильно надо надавливать на грудину при непрямом массаже сердца? 

Б. Используя силу выпрямленных в локтях рук. 

В. Используя силу всего тела. 

Г. Используя тяжесть тела. 

Д. Используя силу согнутых в локтях рук. 

 

Вопрос № 11 

Что из перечисленного НЕ является направлением государственной политики в 

области охраны труда? 

А. Принятие и реализация нормативных правовых актов РФ в области охраны 

труда. 

Б. Обеспечение отсутствия несчастных случаев и повреждения 

здоровья работников. 

В. Государственная экспертиза условий труда. 

Г. Установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Д. Организация государственной статистической отчетности об условиях 

труда, производственном травматизме, профессиональной заболеваемости. 

Примечания: ТК РФ Статья 210 (документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 12 

Что из перечисленного не входит в задачи службы охраны труда организации? 

А. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований 

охраны труда. 

Б. Контроль за соблюдением работниками требований законодательных актов 

в области охраны труда, коллективного договора, соглашения по охране 

труда, других локальных нормативных правовых актов организации. 

В. Организация профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 

заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также 

работы по улучшению условий труда. 

Г. Организация и контроль за соблюдением трудовой дисциплины, 

требований правил внутреннего трудового распорядка. 



 

Вопрос № 13 

Элементы привода роликов роликовых конвейеров должны быть ... 

А. Ограждены. 

Б. Отмечены указателями. 

В. Окрашены в красный сигнальный цвет. 

 

Вопрос № 14 

Какие из указанных требований по обеспечению безопасности рабочего места не 

относятся к обязанностям работодателя? 

А. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов. 

Б. Организация и проведение мероприятий по обучению и подготовке 

работников организации к аттестации. 

В. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

Г. Создание и функционирование системы управления охраной труда. 

 

Вопрос № 15 

Какой вид наказания НЕ предусмотрен УК РФ за нарушение требований охраны 

труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их соблюдению? 

А. Штраф. 

Б. Обязательные работы. 

В. Исправительные работы. 

Г. Принудительные работы. 

Д. Ограничение свободы. 

Е. Лишение свободы на определенный срок. 

 

Вопрос № 16 

С помощью какого оборудования должно осуществляться освещение при 

производстве сварочных работ внутри металлических емкостей? 

А. С помощью светильников, установленных снаружи, или 

переносных ручных электрических светильников напряжением не 

выше 12 В. 

Б. Только с помощью ручных переносных ламп напряжением не более 36 В. 



В. С помощью специальных светильников во взрывобезопасном исполнении 

напряжением не выше 24 В, устанавливаемых внутри емкости. 

Г. С помощью специальных ручных переносных ламп во взрывобезопасном 

исполнении напряжением не выше 42 В. 

 

Вопрос № 17 

В каких электроустановках могут выполняться работы в порядке текущей 

эксплуатации? 

А. В электроустановках напряжением до 1000 В. 

Б. В электроустановках напряжением выше 1000 В. 

В. В любых электроустановках. 

Г. Только в электроустановках с простой наглядной схемой. 

 

Вопрос № 18 

Каков правильный порядок проведения сердечно-легочной реанимации? 

А. Восстановление проходимости верхних дыхательных путей, 

искусственная вентиляция легких, наружный (непрямой) массаж 

сердца. 

Б. Искусственная вентиляция легких, восстановление проходимости верхних 

дыхательных путей, наружный (непрямой) массаж сердца. 

В. Наружный (непрямой) массаж сердца, восстановление проходимости 

верхних дыхательных путей, искусственная вентиляция легких. 

 

Вопрос № 19 

Где не предусматривается эвакуационное освещение? 

А. В проходах по маршруту эвакуации. 

Б. В местах перепада уровня пола или покрытия. 

В. На рабочих местах. 

Г. В зонах изменения маршрута эвакуации. 

Д. На лестничных маршах. 

Е. Перед каждым эвакуационным выходом. 

 

Вопрос № 20 

Какая форма участия работников в управлении организацией НЕ предусмотрена? 

А. Учет мнения представительного органа работников в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

Б. Участие в разработке и принятии локальных нормативных актов, 

связанных с обеспечением трудового законодательства. 



В. Обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию. 

Г. Обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития организации. 

Д. Участие в разработке и принятии коллективных договоров. 

 

Вопрос № 21 

На что направлены государственные нормативные требования охраны труда? 

А. На обеспечение безопасности опасных производственных объектов в 

процессе их эксплуатации. 

Б. На сохранение безопасности производственного оборудования, 

участвующего в производственных процессах. 

В. На сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

Г. На уменьшение влияния вредных и (или) опасных производственных 

факторов на окружающую среду. 

 

Вопрос № 22 

Подлежит ли расследованию и учету несчастный случай, происшедший с 

работником во время следования на работу на общественном транспорте? 

А. Да, подлежит, если несчастный случай произошёл в рабочее 

время. 

Б. Нет, не подлежит.  

 

Вопрос № 23 

Что не входит в обязанности работодателя при несчастном случае на 

производстве? 

А. Организация первой помощи пострадавшему. 

Б. Доставка пострадавшего в медицинскую организацию. 

В. Независимо от тяжести несчастного случая сообщить в течение 7 

дней в органы и организации по месту происшествия несчастного 

случая, указанные в ТК РФ. 

Г. Предотвращение развития аварийной ситуации и воздействия 

травмирующих факторов на других лиц. 

Д. Сохранность до начала расследования несчастного случая обстановки, 

какой она была на момент происшествия. 

Е. Организация и обеспечение надлежащего и своевременного расследования 

несчастного случая. 



 

Вопрос № 24 

Какое из перечисленных требований безопасности не предъявляется к рабочим 

местам? 

А. Соответствие конструкции, размеров и взаимного расположения элементов 

(органов управления, средств отображения информации, кресла, 

вспомогательного оборудования и т.д.) антропометрическим, 

физиологическим и психофизиологическим свойствам человека. 

Б. Не превышение уровней опасных и вредных производственных факторов 

установленных предельно допустимых значений. 

В. Обеспечение необходимого обзора зоны наблюдения. 

Г. Наличие достаточной освещенности, соответствующей характеру и 

условиям выполняемой работы. 

Д. Обеспечение безопасного доступа и возможности быстрой эвакуации при 

аварийной ситуации. 

Е. Наличие аварийной сигнализации на рабочем месте. 

 

Вопрос № 25 

Какое из перечисленных обстоятельств классифицирует несчастный случай, как не 

связанный с производством? 

А. Только смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 

подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской 

организацией, органами следствия или судом. 

Б. Только смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых 

явилось по заключению медицинской организации алкогольное, 

наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) 

пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в 

котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и 

иные токсические вещества. 

В. Только несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим 

действий (бездействий), квалифицированных правоохранительными 

органами как уголовно наказуемое деяние. 

Г. Все перечисленные обстоятельства. 

 

Вопрос № 26 

Какую информацию необходимо сообщить во время звонка в пожарную охрану в 

случае возникновения пожара? 

А. Адрес объекта, причину возникновения пожара, должность позвонившего. 



Б. Наименования объекта защиты, адрес объекта, место 

возникновения пожара, свою фамилию. 

Вопрос № 27 

Что из перечисленного не входит в основные обязанности работодателя, согласно 

Трудового Кодекса? 

А. Осуществление обязательного социального страхования работников. 

Б. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

В. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в установленные сроки. 

Г. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

Д. Своевременное выполнение предписаний федерального органа 

исполнительной власти. 

Е. Поощрение работников за добросовестный эффективный труд. 

 

Вопрос № 28 

За чей счет должен оплачиваться ремонт средств индивидуальной защиты 

работников? 

А. За счет средств работника. 

Б. За счет средств работодателя. 

В. За счет средств фонда социального страхования. 

 

Вопрос № 29 

Какой группы вредных и (или) опасных производственных факторов из 

перечисленных не существует? 

А. Психофизиологических. 

Б. Химических. 

В. Биологических. 

 

Вопрос № 30 

Что не является целью проведения обязательных периодических медицинских 

осмотров? 

А. Динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников. 

Б. Выявление заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями 

для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 



В. Своевременное проведение профилактических и реабилитационных 

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление 

трудоспособности работников. 

Г. Определение объема компенсаций за вредные условия труда. 

Д. Своевременное выявление и предупреждение возникновения и 

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний. 

Е. Предупреждение несчастных случаев. 

 

Вопрос № 31 

Что из перечисленного является основанием для расторжения трудового договора 

по инициативе работодателя в случае неоднократного неисполнения работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей? 

А. Наличие служебных записок от непосредственного руководителя работника. 

Б. Неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание. 

В. Систематическое невыполнение сменного задания. 

Г. Зарегистрированные систематические опоздания на работу. 

 

Вопрос № 32 

Какой документ оформляется на каждый несчастный случай, квалифицированный 

по результатам расследования как несчастный случай на производстве? 

А. Протокол несчастного случая на производстве. 

Б. Акт о несчастном случае на производстве формы Н-1. 

В. Перечень пострадавших при несчастном случае на производстве. 

Г. Медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, 

причиненного здоровью пострадавшего. 

 

Вопрос № 33 

Имеет ли право работник на личное участие в расследовании возникшего у него 

профессионального заболевания? 

А. Нет, так как он является заинтересованным лицом. 

Б. Имеет право. 

В. Имеет право только по согласованию с комиссией по расследованию 

профессионального заболевания. 

 

Вопрос № 34 



В каком из перечисленных случаев работодатель должен провести внеплановую 

специальную оценку условий труда? 

А. Только при изменении применяемых средств индивидуальной и 

коллективной защиты, способном оказать влияние на уровень 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

на работников. 

Б. Только при происшествии в организации несчастного случая на 

производстве. 

В. Только при приеме на работу нового работника. 

Г. Во всех перечисленных случаях. 

 

Вопрос № 35 

В результате отрицательного воздействия на здоровье работника каких факторов 

возникают связанные с работой травмы, ухудшения здоровья и болезни? 

А. Факторы, порождаемые физическими свойствами и характеристиками 

состояния материальных объектов производственной среды. 

Б. Факторы, порождаемые химическими и физико-химическими свойствами 

используемых или находящихся в рабочей зоне веществ и материалов. 

В. Факторы, порождаемые биологическими свойствами микроорганизмов, 

находящихся в биообъектах и (или) загрязняющих материальные объекты 

производственной среды. 

Г. Все перечисленные факторы. 

Вопрос № 36 

Что понимается под понятием "опасный производственный фактор"? 

А. Производственный фактор, воздействие которого на работника может 

привести к его заболеванию. 

Б. Фактор производственной среды или трудового процесса, 

воздействие которого может привести к травме или смерти 

работника. 

В. Производственный фактор, воздействие которого на работника может 

вызывать повреждение здоровья потомства. 

 

Вопрос № 37 

Какая максимальная продолжительность сверхурочной работы для каждого 

работника установлена ТК РФ? 

А. 4 часа в течение дня и 130 часов в год. 

Б. 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

В. 10 часов в течение недели и 150 часов в год. 



 

Вопрос № 38 

В какой государственный орган следует направлять извещение в установленной 

форме о групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном 

случае со смертельным исходом? 

А. В исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 

социального страхования. 

Б. В прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая. 

В. В соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если 

несчастный случай произошел в подведомственной ему организации. 

Г. Во все перечисленные государственные органы. 

 

Вопрос № 39 

На какую из указанных установок распространяются требования Правил по охране 

труда при эксплуатации тепловых энергоустановок? 

А. Тепловые энергоустановки морских и речных судов и плавучих средств. 

Б. Тепловые сети, включая насосные станции, тепловые пункты и 

другие сетевые сооружения (тепловые камеры; каналы и 

коллекторы; эстакады надземной прокладки трубопроводов). 

В. Тепловые энергоустановки подвижного состава железнодорожного и 

автомобильного транспорта. 

 

Вопрос № 40 

Кто является сторонами социального партнерства в сфере труда? 

А. Работники и работодатели в лице уполномоченных в 

установленном порядке представителей. 

Б. Работодатели и органы государственной власти. 

В. Представители работодателей и органы государственной власти. 

Г. Работники (представители работников) и органы государственной власти. 

 

Вопрос № 41 

Какое из перечисленных требований безопасности при укладке груза в кузов 

автомобиля указано неверно? 

А. При погрузке навалом груз располагается равномерно по всей площади 

пола кузова и не должен возвышаться над бортами кузова (стандартными 

или наращенными). 

Б. Штучные грузы, возвышающиеся над бортом кузова транспортного 

средства, увязываются такелажем. 



В. Стеклянная тара с жидкостями в обрешетках устанавливается стоя. 

Г. Груз в стеклянной таре устанавливают в обрешетках друг на друга. 

 

Вопрос № 42 

Что понимается под средством индивидуальной защиты работников? 

А. Средство, используемое для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работника вредных и (или) опасных 

производственных факторов, особых температурных условий, а 

также для защиты от загрязнения. 

Б. Медицинские средства, используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов, а также для защиты от загрязнения. 

В. Технические средства защиты работников, конструктивно и (или) 

функционально связанные с производственным оборудованием, 

производственным процессом, производственным зданием (помещением), 

производственной площадкой, производственной зоной, рабочим местом 

(рабочими местами) и используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

 

Вопрос № 43 

Какое определение соответствует термину "Профессиональный риск "? 

А. Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника 

в результате воздействия на него вредного и (или) опасного 

производственного фактора при исполнении им своей трудовой 

функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

Б. Процесс признания существования опасности и определение ее 

характеристик. 

В. Процесс получения объективной оценки данных о потенциальной опасности 

и ущербе, который она может вызвать. 

Г. Производственный фактор, способный причинить травму или нанести иной 

вред здоровью человека. 

 

Вопрос № 44 

Кто из перечисленных лиц имеет право перевода на другую работу, исключающую 

воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 

заработка по прежней работе? 

А. Беременные женщины. 



Б. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

В. Работники в возрасте до 18 лет. 

Г. Лица, осуществляющие уход за детьми. 

 

Вопрос № 45 

Что не относится к основным элементам системы управления охраной труда? 

А. Политика. 

Б. Организация. 

В. Планирование и осуществление. 

Г. Расчет материальных затрат. 

Д. Оценка и действия по осуществлению. 

 

 

Вопрос № 46 

Какой вид дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 

не предусматривается ТК РФ? 

А. Замечание. 

Б. Выговор. 

В. Строгий выговор. 

Г. Увольнение по соответствующим основаниям. 

 

Вопрос № 47 

Где фиксируется выдача средств индивидуальной защиты работнику? 

А. В личной карточке выдачи средств индивидуальной защиты 

установленного образца. 

Б. В журнале учета выдачи средств индивидуальной защиты установленного 

образца. 

В. В личном деле работника. 

Г. В расчетной ведомости по средствам индивидуальной защиты. 

 

Вопрос № 48 

Какие из перечисленных мер безопасности не применяются к технологическим 

процессам? 

А. Обеспечение помещений средствами для безопасной эвакуации 

людей. 

Б. Устранение непосредственного контакта работающих с опасными 

исходными материалами, готовой продукцией и отходами производства. 

В. Автоматизация и дистанционное управление опасными операциями. 



Г. Применение средств защиты работающих. 

Д. Применение рациональных режимов труда и отдыха. 

Е. Применение сигнальных цветов и знаков безопасности. 

 

Вопрос № 49 

При каких условиях система управления охраной труда в организации 

подразумевает участие в ней работников или их представителей? 

А. Подразумевает при условии их привлечения работодателем. 

Б. Подразумевает без всяких условий. 

В. Не подразумевает ни при каких условиях. 

Г. Только при условиях наличия вредных и (или) опасных условий труда. 

 

Вопрос № 50 

Что понимается под безопасными условиями труда? 

А. Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных 

и (или) опасных производственных факторов исключено либо 

уровни воздействия таких факторов не превышают установленных 

нормативов. 

Б. Пространство, в котором возможно воздействие на работающих только 

вредного производственного фактора. 

В. Свойство производственного фактора соответствовать требованиям 

безопасности труда. 

 

Вопрос № 51 

Каким работникам бесплатно выдается молоко или другие равноценные пищевые 

продукты? 

А. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Б. Любому желающему работнику по письменному распоряжению 

руководителя организации. 

В. Работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

Г. Беременным женщинам и женщинам, имеющим детей до полутора лет. 

 

Вопрос № 52 

В каких электроустановках могут выполняться работы в порядке текущей 

эксплуатации? 

А. В электроустановках напряжением до 1000 В. 

Б. В электроустановках напряжением выше 1000 В. 



В. В любых электроустановках. 

Г. Только в электроустановках с простой наглядной схемой. 

 

 

Вопрос № 53 

Какова минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда? 

А. 7 календарных дней. 

Б. 5 рабочих дней. 

В. 3 рабочих дня. 

 

Вопрос № 54 

Каков минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда? 

А. 4 % тарифной ставки (оклада). 

Б. 3 % тарифной ставки (оклада). 

В. 2 % тарифной ставки (оклада). 

 

Вопрос № 55 

Для чего выдаются средства индивидуальной защиты? 

А. Для защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Б. Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях. 

В. Для защиты работникам, занятым на работах в особых температурных 

условиях. 

Г. Для защиты работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением. 

 

Вопрос № 56 

Чем острое профессиональное заболевание отличается от хронического? 

А. Концентрацией воздействия на работника вредного производственного 

фактора. 

Б. Длительностью воздействия на работника вредного 

производственного фактора. 

В. Характером вредного производственного фактора, воздействующего на 

работника. 



Г. Результатом воздействия на работника вредного производственного 

фактора: временная или стойкая утрата профессиональной 

трудоспособности. 

 

Вопрос № 57 

Кто обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда в организации? 

А. Правительство РФ. 

Б. Министерство труда и социальной защиты РФ. 

В. Федеральная государственная инспекция труда. 

Г. Работодатель. 

 

Вопрос № 58 

Какие рабочие места подлежат декларированию соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда? Укажите два правильных 

варианта ответа. 

А. Все рабочие места организации. 

Б. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные 

производственные факторы не выявлены после процедуры 

идентификации / Рабочие места, условия труда на которых 

признаны оптимальными или допустимыми. 

В. Рабочие места, включенные в перечень рабочих мест, на которых будет 

проводиться специальная оценка условий труда. 

 

Вопрос № 59 

Какое из перечисленных определений, согласно Трудовому кодексу Российской 

Федерации, соответствует понятию условия труда? 

А. Совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника. 

Б. Комплекс принимаемых мер по сохранению жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности. 

В. Система сохранения жизни и здоровья работников в производственной 

деятельности с применением организационных и технических средств. 

Вопрос № 60 

Что из перечисленного НЕ относится к способам защиты людей и имущества от 

воздействия опасных факторов пожара? 



А. Устройство эвакуационных путей в соответствии с требованиями безопасной 

эвакуации людей при пожаре. 

Б. Применение систем коллективной защиты от воздействия опасных факторов 

пожара. 

В. Применение огнезащитных составов и строительных материалов для 

повышения пределов огнестойкости строительных конструкций. 

Г. Устройство на технологическом оборудовании систем противовзрывной 

защиты 

Д. Устройство молниезащиты зданий и сооружений. 

Е. Применение первичных средств пожаротушения. 

 

Вопрос № 61 

Какой федеральный орган исполнительной власти осуществляет государственный 

контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права? 

А. Министерство труда и социальной защиты РФ. 

Б. Правительство РФ. 

В. Федеральная инспекция труда. 

Г. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека. 

 

Вопрос № 62 

Каким молочным пищевым продуктом из перечисленных не допускается замена 

молока? 

А. Творогом. 

Б. Сметаной, сливочным маслом. 

В. Сыром. 

Г. Кисломолочными жидкими продуктами. 

 

Вопрос № 63 

Для какой цели проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры 

при поступлении на работу? 

А. Для предупреждения несчастных случаев на работе. 

Б. С целью определения соответствия состояния здоровья лица, 

поступающего на работу, поручаемой ему работе. 

В. Для определения состояния здоровья лица, поступающего на работу, в 

целях осуществления контроля профессиональной заболеваемости в 

организации. 



Г. Только для выявления инфекционных и паразитарных заболеваний. 

 

Вопрос № 64 

Какой вид инструктажа должен пройти работник при изменении технологического 

процесса? 

А. Вводный. 

Б. Первичный на рабочем месте. 

В. Повторный. 

Г. Внеплановый. 

 

 

Примечание: Правильные ответы выделены жирным шрифтом  

 

 
7  ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ  

 
1 "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

07.10.2022) 

2 "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 24.09.2022) 

3 Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 11.06.2022, с изм. от 

13.07.2022) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации".  

4 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда") 

5 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 771н "Об утверждении Примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней"  

6 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 

14.12.2021 N 66318) 

7 Приказ Минтруда России от 31.01.2022 N 36 "Об утверждении Рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей 

8 Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 "Об утверждении Рекомендаций 

по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению 

уровней таких рисков" 
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